LAHISUHTEVAGIVALLAGA SEOTUD
HOIAKUTE KUJUNEMIST

VALJAOPE MOJUTAVAD TEGURID

ROLLISELGUS

=>  Lahisuhtevagivalla
temaatikat
kasitletakse
menetluslikult

=>  (Taiend)koolituste
pakkumine ja nendel
osalemine ei ole
slsteemne

=  Alati pole selge,
millised on asutuste
ootused eri rollidele

TEENUSED

=>  Kannatanu vajaks
vagivaldsest suhtest
lahkumiseks susteemset
tugivorgustikku, praegu
vajakajaamised

-  Puudub pohjalik arusaam
tervikslisteemist ehk kuidas
erinevad asutused ja
ametikohad tapselt
lahisuhtevagivalla
osapooltega tootavad, millist

=  Enim teadmisi, hoiakuid ja
oskusi omandatakse to6

> . . .
kaigus ehk enda ja Vagivallatsejale vahe

LAHISUHTE-

kolleegide kogemusest abi pakuvad tahelepanu VAGIVALLA
o DUNAAMIKAT El
. L o TAJUTA SELLE TAIES
-> Enim puututakse kokku paarisuhtes -> Juhendeid Ja dokumente -> Ohvril nahakse konfliktis ULATUSES JA KOIGIS
on kohati ette tulevates rolli, seega peetakse ASPEKTIDES

toimuva fuusilise

ldhisuhtevagivallaga molemaid osapooli

(fUusilise) lahisuhtevagivalla
eest vastutavaks

olukordades keeruline
rakendada
=>  Valdavalt on ohver naine ja
vagivallatseja mees, esineda
vOib ka molemapoolset
vagivalda

-  Dokumentide taitmisel
ei nahta moju inimeste
elule

>  “Miks te meid kutsute, kui te
lahendust ei taha?!?”

=>  Inimeste aitamiseks peavad

=>  Juhtumi piires, mitte
nad ise lahendust soovima

=>  Sageli on molemad
terviklik tegelemine

osapooled alkoholijoobes
Vagivalla saab lopetada

ohvri lahkumine — miks ta
seda ei teel?

-  Piiratud voimalused
vaimse vagivallaga
tegelemiseks

=>  Paljud juhtumid on
korduvad ehk kaiakse
samade perede juures

OSAPOOLTE

TAVALISEMAD = S .
JUHTUMID TOOKORRALDUS KAITUMINE ’P\AH

ANTROPOLOOGIA



LAHISUHTEVAGIVALLAGA SEOTUD TEADMISED JA HOIAKUD

PAASTEKORRALDAJATE JA POLITSEINIKE SEAS
Kvalitatiivne uuring

EESMARK

MEETODID

TAIPAMISI

Moista Eesti lahisuhtevagivalla juhtumite lahendamisega kokkupuutuvate
paastekorraldajate ja politseinike lahisuhtevagivalla teemadega seonduvaid kogemusi,
teadmisi ja hoiakuid.

Anda sisendit edasiste tegevuste planeerimiseks, parandamaks vagivallajuhtumitega
kokkupuutuvate spetsialistide teadlikkust ja oskusi.

Kirjanduse ulevaade sarnasel teemal labi viidud uuringutest;
2 taustaintervjuud ekspertidega;

22 intervjuud paastekorraldajate ja politseinikega ule Eesti. Sihtrihma kuulusid
erineva emakeele, haridustausta ja staaziga paastekorraldajad, patrullpolitseinikud,
piirkonnapolitseinikud ja uurijad;

Koosloome tootuba valdkonna asjatundjatega soovituste ja lahendusvoimaluste
kaardistamiseks.

Lahisuhtevagivalla motestamine ei ole stistemaatiline, paljudel paastekorraldajatel ja
politseinikel puudub arusaam lahisuhtevagivalla diinaamikast ning traumakaitumisest.

Lahisuhtevagivalda peetakse suhte- voi suhtlusprobleemiks, mis sageli on kahepoolne.
Sellest tulenevalt ndhakse vastutust lahisuhtevagivalla eest molemal osapoolel.

Lahisuhtevagivalla pohjusena tuuakse esile alkoholi (kuri)tarvitamist, mainitakse veel
vaimset tervist, kasvukeskkonna ja Ghiskonna moju.

Tosisemalt reageeritakse juba eskaleerunud fliusilise lahisuhtevagivalla juhtumitele,
tuntakse, et vajaliku tahelepanuta jaavad teist liiki lahisuhtevagivalla juhtumid.

Tajutakse, et paljuski tegeletakse lahisuhtevagivalla tagajargede likvideerimisega ja
Lihiajalise leevenduse pakkumisega (n-06 reaktiivne lahenemine), mitte probleemide
tervikliku lahendamisega, mistottu ei moisteta alati oma t60 vaartust.

LUHIKOKKUVOTE

SOOVITUSI

Viia paastekorraldajate ja
politseinikeni arusaam
lahisuhtevagivalla ennetamise ja
tOkestamise tervikstlisteemist
Eestis.See aitab kaasa ootuste
juhtimisele ja rolliselgusele.

Korraldada paastekorraldajate ja
politseinike
lahisuhtevagivalla-alane valjadope
susteemselt ja jarjepidevalt.

Kaaluda voimalusi
paastekorraldajate ja
patrullpolitseinike t60
tagasisidestamiseks lldistatud,
mitte-juhtumipaohisel viisil.
Nendel rollides aitaks tagasiside
naha arenguvajadusi ja moista
oma to60 tulemust.

Soodustada ja julgustada
kogemustevahetust erinevate
rollide vahel.

Kaasata eri rollides praktikuid
juhendite, dokumentide jm
tookorralduse aspektide
valjatootamisse

RAR

RAKENDUSLIKU

ANTROPOLOOGIA

KESKUS




