
LÄHISUHTEVÄGIVALLAGA SEOTUD 
HOIAKUTE KUJUNEMIST 

MÕJUTAVAD TEGURID

LÄHISUHTE-
VÄGIVALLA 

DÜNAAMIKAT EI 
TAJUTA SELLE TÄIES 
ULATUSES JA KÕIGIS 

ASPEKTIDES

VÄLJAÕPE
ROLLISELGUS

TEENUSED

TAVALISEMAD 
JUHTUMID

TÖÖKORRALDUS
OSAPOOLTE 
KÄITUMINE

➔ Enim teadmisi, hoiakuid ja 
oskusi omandatakse töö 

käigus ehk enda ja 
kolleegide kogemusest

➔ (Täiend)koolituste 
pakkumine ja nendel 

osalemine ei ole 
süsteemne

➔ Lähisuhtevägivalla 
temaatikat 

käsitletakse 
menetluslikult

➔ Alati pole selge, 
millised on asutuste 
ootused eri rollidele

➔ Kannatanu vajaks 
vägivaldsest suhtest 

lahkumiseks süsteemset 
tugivõrgustikku, praegu 

vajakajäämised

➔ Piiratud võimalused 
vaimse vägivallaga 
tegelemiseks

➔ “Miks te meid kutsute, kui te 
lahendust ei taha?!?”

➔ Puudub põhjalik arusaam 
terviksüsteemist ehk kuidas 

erinevad asutused ja 
ametikohad täpselt 
lähisuhtevägivalla 

osapooltega töötavad, millist 
abi pakuvad

➔ Vägivallatsejale vähe 
tähelepanu

➔ Enim puututakse kokku paarisuhtes 
toimuva füüsilise 

lähisuhtevägivallaga

➔ Valdavalt on ohver naine ja 
vägivallatseja mees, esineda 

võib ka mõlemapoolset 
vägivalda

➔ Sageli on mõlemad 
osapooled alkoholijoobes

➔ Paljud juhtumid on 
korduvad ehk käiakse 
samade perede juures

➔ Juhendeid ja dokumente  
on kohati ette tulevates  
olukordades keeruline 

rakendada

➔ Dokumentide täitmisel 
ei nähta mõju inimeste 

elule

➔ Juhtumi piires, mitte 
terviklik tegelemine

➔ Ohvril nähakse konfliktis 
rolli, seega peetakse 
mõlemaid osapooli 

(füüsilise) lähisuhtevägivalla 
eest vastutavaks

➔ Inimeste aitamiseks peavad 
nad ise lahendust soovima

➔ Vägivalla saab lõpetada 
ohvri lahkumine – miks ta 
seda ei tee!?



LÄHISUHTEVÄGIVALLAGA SEOTUD TEADMISED JA HOIAKUD 
PÄÄSTEKORRALDAJATE JA POLITSEINIKE SEAS
Kvalitatiivne uuring

●● Mõista Eesti lähisuhtevägivalla juhtumite lahendamisega kokkupuutuvate 
päästekorraldajate ja politseinike lähisuhtevägivalla teemadega seonduvaid kogemusi, 
teadmisi ja hoiakuid.

● Anda sisendit edasiste tegevuste planeerimiseks, parandamaks vägivallajuhtumitega 
kokkupuutuvate spetsialistide teadlikkust ja oskusi.
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Kirjanduse ülevaade sarnasel teemal läbi viidud uuringutest;

2 taustaintervjuud ekspertidega;

22 intervjuud päästekorraldajate ja politseinikega üle Eesti. Sihtrühma kuulusid 
erineva emakeele, haridustausta ja staažiga päästekorraldajad, patrullpolitseinikud, 
piirkonnapolitseinikud ja uurijad;

Koosloome töötuba valdkonna asjatundjatega soovituste ja lahendusvõimaluste 
kaardistamiseks. 
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● Lähisuhtevägivalla mõtestamine ei ole süstemaatiline, paljudel päästekorraldajatel ja 
politseinikel puudub arusaam lähisuhtevägivalla dünaamikast ning traumakäitumisest.

● Lähisuhtevägivalda peetakse suhte- või suhtlusprobleemiks, mis sageli on kahepoolne. 

● Sellest tulenevalt nähakse vastutust lähisuhtevägivalla eest mõlemal osapoolel.

● Lähisuhtevägivalla põhjusena tuuakse esile alkoholi (kuri)tarvitamist, mainitakse veel 
vaimset tervist, kasvukeskkonna ja ühiskonna mõju.

● Tõsisemalt reageeritakse juba eskaleerunud füüsilise lähisuhtevägivalla juhtumitele, 
tuntakse, et vajaliku tähelepanuta jäävad teist liiki lähisuhtevägivalla juhtumid.

● Tajutakse, et paljuski tegeletakse lähisuhtevägivalla tagajärgede likvideerimisega ja 
lühiajalise leevenduse pakkumisega (n-ö reaktiivne lähenemine), mitte probleemide 
tervikliku lahendamisega, mistõttu ei mõisteta alati oma töö väärtust.

● Viia päästekorraldajate ja 
politseinikeni arusaam 
lähisuhtevägivalla ennetamise ja 
tõkestamise terviksüsteemist 
Eestis.See aitab kaasa ootuste 
juhtimisele ja rolliselgusele.

● Korraldada päästekorraldajate ja 
politseinike 
lähisuhtevägivalla-alane väljaõpe 
süsteemselt ja järjepidevalt.

● Kaaluda võimalusi 
päästekorraldajate ja 
patrullpolitseinike töö 
tagasisidestamiseks üldistatud, 
mitte-juhtumipõhisel viisil. 
Nendel rollides aitaks tagasiside 
näha arenguvajadusi ja mõista 
oma töö tulemust.

● Soodustada ja julgustada 
kogemustevahetust erinevate 
rollide vahel.

● Kaasata eri rollides praktikuid 
juhendite, dokumentide jm 
töökorralduse aspektide 
väljatöötamisse
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