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,Siseministeeriumi osakondade

pohimiéruste kinnitamine*
LISAS

Rahandusosakonna pohiméirus

1. ULDSATTED
1.1. Rahandusosakond (edaspidi osakond) on Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuriiksus, mis allub vahetult varade asekantslerile.

1.2. Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabarigi Valitsuse ja valdkonna eest
vastutava ministri  (edaspidi  minister) Oigusaktidest, kantsleri késkkirjadest, varade
asekantsleri  korraldustest, kédesolevast —poOhimddrusest ja  teistest Oigusaktidest ning
ministeeriumi  siseaktidest.

1.3. Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostods ministeeriumi teiste osakondadega
vastavalt strateegilistele dokumentidele ja teistele ministeerumi tookorraldust reguleerivatele
dokumentidele ning ministrilt, kantslerilt ja varade asekantslerilt (edaspidi juhtkond) saadud
korraldustele.

1.4. Osakond kasutab asjaajamises mmisteeriumi elektroonilisi dokumendimalle.

2. OSAKONNA ULESANDED

2.1. Osakonna pohiilesanded on ministeeriumi ja ministeeriumi valitsemisala  asutuste
finantsarvestuse  korraldamine, eelarvestamise ja  juhtimisarvestuse  valdkonna  politika
véljatootamine ning selle rakendamise koordineerimine.

2.2. Osakond oma pohiiilesannete tditmiseks:

2.2.1. korraldab ministeerumi  ja  koordineerib  ministeeriumi  valitsemisala  asutuste
eclarvestamistegevust, sealhulgas taotluste esitamist Vabariigi Valitsuse reservist raha
eraldamiseks, ja sellekohase aruandluse koostamist;

2.2.2. korraldab koostoos teiste osakondadega vilisabi ja rikliku kaasfinantseerimise
vahendite eclarvestamist;

2.2.3. koordineerib ministeeriumi valitsemisala asutuste t66d finantsalase juhtimisaruandluse
loomisel ja seda tagavate infosiisteemide rakendamisel;

2.2.4. korraldab ministeeruimi ja  koordineerlb  ministeeriumi  valitsemisala  asutuste
finantsarvestuste gevust;

2.2.5. koordineerib ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste ihtse juhtimisarvestuse
stisteemi  kujundamist;

2.2.6. tootab vilja osakonna pohililesannete tditmisega seonduvad oOigusaktide eelndud ning
tagab  koostods  oOigusosakonnaga  viljatootatud eelndude vastavuse Eesti  Vabariigi
pohiseadusele ja teistele seadustele;

2.2.7. tootab vidlja osakonna pohiilesannete tditmisega seonduvad ministeeriumi sOlmitavate
lepingute kavandid, korraldab nende sOlmimise ja jilgb lepingutega voetud kohustuste
tatmist;

2.2.8. korraldab osakonna pohiilesannete tditmisega seonduvate strateegiliste dokumentide
viljatootamist ja elluviimist ning teostab nende tditmise lile jarelevalvet;

2.2.9. korraldab osakonna pohiilesannete tAitmisega seotud ministeerumi  tasandi
rahvusvahelist koostodd;



2.2.10. ndustab juhtkonda ja osakondasid osakonna pohiilesannete tiitmisega seotud
kiisimustes ning teeb juhtkonnale ettepanekuid osakonna pohiiilesannete tditmisega seotud
valdkonna paremaks korraldamiseks;

2.2.11. juhendab, koordineerib, ndustab ja kontrollib ministeeriumi valitsemisala asutuste
t60d osakonna pohililesannete tditmisega seotud valdkonnas;

2.2.12. osaleb osakonna pohiilesannete tditmisega seotud komisjonide, ndukogude ja
toorihmade t60s;

2.2.13. annab arvamusi ja selgitusi osakonna pohiilesannete tditmisega seonduvates
kiisimustes;

2.2.14. osaleb osakonna eelarve kujundamises;

2.2.15. esitab juhtkonnale osakonna tegevuse kohta aruandeid;

2.2.16. teeb varade asekantslerile ettepanekuid osakonna pohitilesannete tiitmisega seotud
valdkonnas ministeeriumi valitsemisala asutuste t66 paremaks korraldamiseks ja teenistusliku
jarelevalve algatamiseks;

2.2.17. tdidab juhtkonna korraldusel muid iilesandeid.

2.3. Osakonnal on 0igus:

2.3.1. saada osakonnale pandud {ilesannete tditmiseks vajalkke dokumente ja teavet
juhtkonnalt, ministeerumi teistelt osakondadelt, ministeerumi valitsemisala asutustelt ning
avalik-Giguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt Oigusaktides sétestatud ulatuses;

2.3.2. kaasata osakonna pédevuses olevate kiisimuste lahendamisse ministeeriumi teiste
osakondade ametnikke ja todtajaid;

2.3.3. teha koostodd teiste rigi- ja valitsusasutustega, ministeeriumi valitsemisala asutustega
ja ministeeriumi partneritega ning avalik-oiguslike ja eradiguslike juridiliste isikutega;

2.3.4. omada Oigusaktidega sdtestatud korras ligipddsu ministeeriumi osakondade ja
ministeeriumi ~ valitsemisala  asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada nende
andmeid osakonnale pandud iilesannete tditmiseks;

2.3.5. teha varade asekantslerile ettepanekuid oma valdkonnas komisjonide ja tooriihmade
moodustamiseks;

2.3.6. edastada oma pédevuse piires teistele asutustele ja isikutele teavet;

2.3.7. teha ettepanckuid oma {lesannete tditmiseks vajalike lepingute sOlmimiseks ja
Oigusaktide viljatootamiseks;

2.3.8. saata ministeeriumi teistele osakondadele ja ministeeriumi valitsemisala asutustele
arvamuse andmiseks Oigusaktide eelndusid ja muid dokumente;

2.3.9. saada osakonna ametnike ja toGtajate ametialase taseme tdstmiseks tdienduskoolitust;
2.3.10. saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust
ning tehnilist ja infoabi.

2.4. Osakond on kohustatud:

2.4.1. tditma osakonnale pandud {iilesanded Oiguspiraselt, tépselt ja digeaegselt;

2.4.2. tagama asutusesiseseks kasutamiseks ning riigisaladuseks ja salastatud vilisteabeks
ettendhtud teabe saladuses hoidmise;

2.4.3. kasutama osakonna valdusesse antud vara ja vahendeid eesméirgipéraselt, otstarbekalt,
saastlikult ja heaperemehelikult;

2.4.4. edastama ministeeriumi teistele osakondadele nende {ilesannete tditmiseks vajalikku
teavet;

2.4.5. dokumenteerima piisavalt oma tegevusi, ettagada osakonna tegevuse jirjepidevus.

3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE
3.1. Osakonna koosseisu kuuluvad ameti- ja tookohad on méddratud mnisteeriumi
teenistuskohtade koosseisuga.



3.2. Osakonna koosseisu kuuluvad ametnikud ja to6tajad vastutavad neile pandud iilesannete
Oiguspérase, tdpse ja Oigeaegse tditmise eest.

3.3. Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike ja tOOtajate tegevuse eesmirk, {ilesanded,
oigused, kohustused ning vastutus miédratakse kindlaks ministeeriumi pohimdéruses,
osakonna pdhimidruses, ametniku ja tootaja ametijuhendis. Ametniku ja tootaja haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded on midratud nende
ametjuhendis.

3.4. Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub vahetult varade asekantslerile.

3.5. Osakonnajuhataja draolekul asendab teda koos koigi sellest tulenevate Oiguste ja
kohustustega osakonnajuhataja ettepanekul selleks miédratud osakonna toGtaja.

3.6. Osakonnajuhataja lihtub osakonna juhtimisel ja oma iilesannete tditmisel ministeerumi
pohimddruses sétestatud osakonna ja osakonnajuhataja {iilesannetest.

3.7. Osakonnajuhataja iilesanded, Oigused ja vastutus méddratakse kindlaks osakonnajuhataja
ametjuhendis.

4. OSAKONNA POHIMAARUSE MUUTMINE
4.1. Osakonna pohimddruse muutmise algatab osakonnajuhataja ning ta vastutab osakonna
pohimddruse korrektsuse ja ajakohasuse eest.



