KINNITATUD
{Kelle} {reg kpv} késkkirjaga nr {viit} ,,{Pealkiri}*
LISA

Konkursi Libiviimise ja taotluste esitamise kord
SISSEJUHATUS

Siseministeerim  kuulutab  vélja konkursi, et leida partner Euroopa Sotsiaalfondi (edaspidi
ESF) perioodi 2014-2020 prioriteetse suuna ,Sotsiaalse kaasatuse suurendamine® eesméirgi
»Kaasamine ja toohdivevalmiduse parandamine noorte, sealhulgas torjutusriskis noorte seas™
meetme ,Noorte toohdivevalmiduse toetamme ning vaesuse moju vidhendamine noorsootdod
teenuste kittesaadavuse kaudu tegevuse ,,Oigusrikkumise eest karistatud noorte (15-26a)
oppesse voi tooturule kaasamine libi sihtsuunitlusega programmi* viljatootamiseks ja
elluviimiseks.

Konkursi eesmirk on leida partner, kes kohaldab Taani Kuningriigis rakendatava metoodika
ja kontseptsiooni High:five Eesti oludele vastavaks, todtades selleks vélja oOigusrikkumise
taustaga noorte (edaspidi sihtriihma noor) Oppesse VvOiI toOturule kaasamise suunitlusega
programmi ja vib selle elll. Programm voib pohineda lisaks monel muul elluvidud teadmis-
voi teaduspohisel sekkumisel, mille rakendamise kogemus on vdhemalt vis aastat ja mille
tegevuste mdju on uuringuga hinnatud.

Programm peab panustama ESF-i {ildise eesmirgi saavutamisse, milleks on edendada
toohdivet, tosta mimeste kvalifikatsiooni ja konkurentsivdoimet ning suurendada iihiskonna
sotsiaalset sidusust. Samuti peab programm toetama noorte toohdivevalmiduse suurenemist
ning vaesuse moju viahendamist.

Tegevust rahastatakse ESF-i 2014-2020 vahenditest (85% tegevuse kogueelarvest) ja
riigieelarvest (15% tegevuse kogueelarvest).

Konkursi dokumendid on:
e konkursi ldbiviimise ja taotluste esitamise kord (edaspidi kdesolev kord);
taotlusvorm (vorm 1);
projekti eelarveprognoos (vorm 2);
projekti tegevus- ja ajakava (vorm 3);
projektijuhi ja programmi meeskonnaliikmete elulookirjeldused (vorm 4).

Taotluste esitamise tihtaeg on 20. mail 2015. aastal kell 10.00.

Kontaktisik on Siseministeeriumi korrakaitse- ja kriminaalpolitika osakonna ndunik Jenny
Jakobson (e-post jenny.jakobson@siseministeerium.ee, tel 612 5048).



TERMINID
Kéesolevas korras on kasutatud allpool nimetatud termineid.
Rakendusiiksus perioodi 2014-2020 struktuuritoetuste seaduse tdhenduses on SA Innove.

Elluviija on Siseministeerium, kes korraldab projekti elluvimist, sealhulgas seirab ja suunab
partneri tegevusi, moodustab sellel eesméirgil juhtrihma ja juhib selle t66d. Juhtrithma
ilesanne on otsustada programmi véljatootamise ja elluviimisega seotud pohimdttelisi
kiisimusi, et tagada tegevuse elluviimine ning seatud eesmirkide saavutamine.

Partner on konkursi tulemusel valitud Eesti Vabariigis registreeritud juridiline isik, kes
osaleb koos Siseministeerumiga projekti elluvimisel ja kellel tekivad selle kéigus kulud.
Partneri tilesanne on todtada vdlja programm, viia see ellu ning hinnata selle moju.

Taotleja on Eesti Vabariigis registreeritud juriidiline isik, kes on esitanud taotluse saada
partneriks.

Programm on taotleja elluviidavate tegevuste kogum, mis vastab kéesoleva korra I peatiiki
punktis 2 sidtestatud nouetele ja eesmirkidele. Programmi iseloomustavad kindlaks médaratud
struktuur, juhtimine, koordmnatsiooni- ja mdjumudel ning seda rakendatakse sihtriihmas ja
kaudses sihtrihmas soovitud sotsiaalse muutuse saavutamiseks.

TAUST

ESF on iks Euroopa Liidu (edaspidi EL) struktuurifondidest, mille eesmidrk on edendada
toohdivet, tdsta mimeste kvalifikatsiooni ja konkurentsivdimet ning suurendada ihiskonna
sotsiaalset sidusust.

Eesti kasutab ESF-i vahendeid alates 2004. aastast, mil Eesti ihines EL-iga. EL-i
eelarveperiood kestab seitse aastat, sama ajavahemiku jooksul rakendavad likmesrigid ka
struktuuritoetusi. 2007. aastal algas Eesti jaoks esimene seitsmeaastane eelarveperiood, teine
periood algas 2014. aastal

Riigisisest ~ planeerimisprotsessi  koordineerib  perioodil 2014-2020 Rahandusministeerium.
Selle jaoks on koostatud 2014-2020 EL-i eelarvevahendite kasutamise aluseks olevad
partnerluslepe ja Uhtekuuluvuspoliitika Fondide rakenduskava.

Tegevuse ,Oigusrikkumise eest Karistatud noorte (15-26a) 6ppesse vdi tooturule
kaasamine ldbi sihtsuunitlusega programmi“ elluvija on Siseministeerum. See tegevus on
osa Uhtekuuluvuspoliitﬂ(a fondide prioriteetse suuna ,Sotsiaalse kaasatuse suurendamine*
ESF-i meetmest ,Noorte toohdivevalmiduse toetamine ning vaesuse moju vihendamine
noorsootdd teenuste kittesaadavuse kaudu®, mille eesmidrk on noorte, sealhulgas torjutusriskis
noorte kaasamine ja nende to0hdivevalmiduse parandamine. Rakendusiiksuseks on SA
Innove. Tema {ilesandeks on kontrollida Siseministeeriumi ja konkursi kdigus valitud partneri
vdljamaksetaotluseid ja kulude abikoblikkust, teha viljamakseid, teostada jérelevalvet ja
noustada.

Uldist teavet struktuurfondide kohta leiab veebilehelt www.struktuurifondid.ee.



I. TAOTLUSE ESITAMISE TINGIMUSED
1. TAOTLEJA SOBIVUS

Taotleja peab olema Eesti Vabariigis registreeritud juridiline isik, kellel on projekti
elluvimiseks vajalikud Oiguslikud eeldused, vajalikud teadmised, oskused ja kogemused ning
kes on organisatsiooniliselt vdimeline projekti ellu vima.

1.1. Partneriks eisaa taotleja, kes on:

1.1.1. pankrotistunud vO1 likvideerimisel, kui tema tegevuse suhtes on alustatud
kohtumenetlust, tema tegevus on peatatud vOi ta on muus tegevust piiravas olukorras,
mis tuleneb riigi digusaktides sdtestatud korrast;

1.1.2. pankroti vdljakuulutamise, likvideerimise, kohtumenetluste vO1 mdne muu sellise riigi
oigusaktides sdtestatud menetluse objektiks;

1.1.3. Maksu- ja Tolliameti andmeil maksuvolglane;

1.1.4. jitnud varem rigieelarvelistest, Euroopa Lidu voi vilisabi vahenditest saadud ja

tagasimaksmisele kuulunud raha tagasi maksmata V01 toetuse tagasimaksmise

ajatamise korral jitnud tasumata tagasimaksed ettenidhtud tdhtajal ja summas;

.5. esitanud taotlemisel valeteavet;

1.1.6. rikkunud eetikaklauslit, st taotleja on piiidnud otseselt vdi kaudselt (nditeks
kolmandate isikute kaudu) saada konfidentsiaalset teavet (nditeks teiste konkursile
esitatud projektide kohta) voi mjutada konkursi hindamiskomisjoni.

—
—

2. PROGRAMMI SOBIVUS
2.1. Programmi eesmirgid

2.1.1. Programm peab panustama ESF-i iildise eesmdrgi saavutamisse, milleks on edendada
toohoivet, tdosta inimeste kvalifikatsiooni ja konkurentsivdimet ning suurendada
thiskonna  sotsiaalset  sidusust. ~ Samuti peab  programm toetama  noorte
toohoivevalmiduse ja  tooturule kaasamise suurendamist ning vaesuse moju
viahendamist.

2.1.2. Programmi aluseks peab olema varem vilja to6tatud metoodika ja kontseptsioon, mida
on rakendatud vdhemalt viis aastat ning mis on panustanud kéesoleva korra 1 peatiiki
punktis 2.1.1 nimetatud eesmirkide saavutamisse. Partner peab kohaldama Taani
Kuningriigis rakendatava metoodika ja kontseptsiooni High:five! Eesti oludele
vastavaks, tootades selleks vdlja Oigusrikkumise taustaga noorte (edaspidi siktriihma
noor) dppesse voi tooturule kaasamise suunitlusega programmi ja vima selle ellu.

2.1.3. Programm vOib pohineda lisaks muul elluvidud teadmis- vOi teaduspohisel
sekkumisel, mille rakendamise kogemus on vdhemalt vis aastat ja mille tegevuste
moju on uuringuga hmnnatud.

2.1.4. Programm peab sisaldama jirgmisi tegevusi:

2.1.4.1. avalikkuses teema piistitamine sihtrihma noorte t60le kaasamisest;

2.1.4.2. todandjates, sealhulgas ettevotlussektoris valmisoleku loomine, et votta sihtrithma
noori t6dle;

2.1.4.3. sihtrihma noore individuaalne ndustamine to6le saamise eel, talle toOpakkumise
leidmine ja vahendamine ning tema ndustamine t60ga kohanemisel ja tool plisimisel;

: http://www.highfive.net/sites/default/files/highfive/pdfer/highfive concept method.pdf
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2.1.4.4. todandjate ndustamine todle voetud sihtriihma noore toetamiseks, todandjapoolse
mentori koolitamine ja mentorluse pakkumise toetamine;

2.1.4.5.politseiametnike ~ ja  abipolitseinike ~ sihtriihma  noortega  suhtlemise  oskuste
tdiiendamiseks koolituse viljatdotamine ja pakkumine;

2.1.4.6. sihtriihma kriteeriumitele mittevastava noore suunamine teistesse teenustesse;

2.1.4.7. programmi mdju hindamine.

2.2. Programmi sihtrilhm

Programmi sihtriihmas on noored vanuses 15-26 aastat, kellel on Oigusrikkumise taust ning
kes soovivad osaleda Oppetods voi toohdives, kuid ei tule selle korraldamisega ise toime.
Lisaks Oigusrikkumise taustaga noorte kaasamisele ei ole vilistatud, et programmi kaasatakse
ka teisi sama vanusegrupi torjutusriskis olevaid isikuid, et leida neile Oppe- ja toOvOimalusi
Projekti elluviimise pirkond on Harjumaa, sealhulgas Tallinn.

Programmi tegevuste eesmidrk sihtrihma vaates seisneb selles, et sihtrihma noorte toohdive
suureneb, nad piisivad toohoives, nad votavad omaks Ttldtunnustatud kaitumisnormid ega
pane toime Oigusrikkumisi.

Partner peab tagama, et aastaks 2018 on programmi kaasatud vdhemalt 210 sihtriihma noort,
kellest 70 on asunud todle vOi Oppesse, ning aastaks 2020 vihemalt 360 sihtrihma noort,
kellest 120 on asunud todle voi dppesse.

2.3. Programmi kaudne sihtrilhm

Programmi kaudses sihtrihmas on todandjad, sealhulgas ettevotjad, kellel on valmisolek
pakkuda sihtriihma noorele todkohta kui ka need, kes on sihtrithma noore t66le votnud.

Programmi tegevuste eesmirk kaudse sihtrihma vaates seisneb selles, et suureneb tdodandjate,
eeskitt ettevotjate arv, kes on sihtrihma noore to0le vOtmise vOimestajad ja eestkostjad
kogukonnas ning nende todandjate arv, kes on votnud sihtriihma noori t66le ja toetanud t6ole
voetud noore t60l piisimist. Sellega kaudne sihtrihm edendab sihtrilhma noorte toohdivet ja
vastutustundlikku ettevotlust.

3. NOUDED PROJEKTILE
3.1. Nouded projektijuhtimisele
Allpool on kirjeldatud, kelle peab taotleja projekti elluviimisse kaasama.

3.1.1. Projektijuht — tegeleb partneri juures projekti igapidevase korraldamisega. Projektijuhi
ilesanded on tagada programmi vdljatootamine, valmistada ette selle elluvimine, via
programm ellu ning saavutada projekti eesmirgid. Projektjuht on  kontaktisik
Siseministeeriumiga suhtlemisel.

Projektijuhil peab olema:

e vihemalt kaheaastane organisatsiooni voi projektijuhtimise kogemus perioodil 2009—
2014;

e korgharidus;



e viga hea suuline ja kirjalik vdljendusoskus eesti ja inglise keeles ning suhtlustasemel
vene keele oskus;

e koostookogemus riigi- ja kohaliku omavalitsuse, erasektori ning kolmanda sektori
asutustega vimase kolme aasta jooksul;

e teadmised ja praktiline kogemus mdju hindamiseks.

Taotlusele peab lisama projektijuhi elulookirjelduse (vorm 4), millest peab selguma tema
vastavus kéesoleva korra I peatiiki punktis 3.1.1 esitatud nduetele.

3.1.2. Raamatupidaja — teeb programmi raamatupidamist vastavalt oOigusaktidele, sealhulgas
kontrollib algdokumente ja kirjendab need registrisse, arvestab todtasusid ja maksusid.

3.1.3. Programmi meeskond — vib [dbi sihtrihma ja kaudse sihtrihma suunalisi tegevusi.
Need on isikud, kellel on teadmised, oskused ja kogemus nii sihtrihma noore kui ka kaudse
sihtriihma suunaliste tegevuste ldbivimiseks.  Taotlusele peab lisama programmi meeskonna
likmete elulookirjeldused (vorm 4).

3.1.4. Programmi t60rihm — otsustab programmi tehnilisi-sisulisi kiisimusi ning koordineerib
programmi igapdevase tegevuse ja administreerimisega seotud kiisimusi Toortihma kuuluvad
projektijuht, programmi meeskond, projekti kaasatud poolte esindajad, Sisemmisteeriumi
esindaja ja muud spetsialistid. Toortihm peab olema moodustatud hiljemalt 2015. aasta
oktoobris.

3.2. Projekti elluviimise aeg ja toetuse miar

Projekti viiakse ellu 2015. aasta oktoobrist kuni 2020. aasta detsembrini Programmi
elluvimisele eelneb kuni nelia kuu pikkune periood, mille jooksul kohaldatakse Taani
Kuningriigis rakendatav metoodika ja kontseptsioon High:five voi1 ka muud sekkumised ja
tootatakse vélja Eesti oludele vastav programm. Tdpne abikdlblikkuse periood méidratakse
kindlaks partneriga sOlmitavas lepingus.

Projekti toetuse kogumiidr aastatel 2015-2020 on 690 000 eurot, sealhulgas riigieelarveline
kaasfinantseering 103 500 eurot.

3.3. Projekti eelarve

Projekti eelarveprognoosi (vorm 2) peab esitama koikide projektiga seotud kulude kohta.
Kok kulud peavad olema pdhjendatud, libipaistvad ja detailselt lahti kirjutatud kulukohtade
kaupa, see tdhendab tabelis on esitatud ihikud, kalkulatsioonid ja nende summa.
Viljamakseid tehakse amult pohjendatud ja abikdlblike kulude eest. Kulud on pdhjendatud,
kui need on vajalkud programmi eesmirkide tditmiseks ja tegevuste -elluviimiseks ning
tagatud on raha mdistlik ja sdistlik kasutamine.

Kulude abikdlbulikkuse midramisel Ihtub taotleja Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014.
aasta madruse nr 143 ,Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude
abikOlblikuks lugemise, toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja
kord* 2. peatiikis sétestatust ja selle middruse seletuskirjast.

Eelarve peab vastama projekti tegevuskavale (vorm 3).



Partneri  kulusid ja  maksmist tdendavate originaaldokumentide (arved, lepingud,
maksekorraldused jms) esitamise ja sdilitamise kord sdtestatakse partneriga sOlmitavas
lepingus.

II. TAOTLUSTE ESITAMINE JA MENETLEMINE

1. TAOTLUSE VORM JA LISADOKUMENDID

1.1. Taotlusvorm ja lisadokumendid

Taotluse peab vormistama ja esitama vormil (vorm 1) eesti keeles. Taotluse peab digitaalselt
allkirjastama taotleja allkirjadiguslik isik.

Taotluse sisu ja eelarve peavad olema kooskolas.
Taotlusvorm ja lisadokumentide vormid on kéttesaadavad Sisemmisteeriumi  kodulehel

www.siseministeerium. ee/projektikonkursid Vo1 e-posti teel
jenny.jakobson(@siseministeerium.ee.

Taotlus koosneb jargmistest dokumentidest:
e taotlusvorm (vorm 1);
projekti eelarveprognoos (vorm 2);
projekti tegevus- ja ajakava (vorm 3);
projektijuhi ja meeskonnaliikmete elulookirjeldused (vorm 4);
projekti lisadokumendid taotleja valikul.

1.1. Taotluse esitamine

Kéesoleva korra II peatiki punktis 1.1 nimetatud taotlus esitatakse elektroonselt e-posti
aadressil jenny.jakobson@siseministeerum.ee madrgusonaga “ESF  konkurss”. Enne taotluse
esitamist kontrollib taotleja, kas taotlus on tiielik.

1.3. Tihtaeg

Taotluse esitamise tdhtaeg on 20. mail 2015. aastal kell 10.00.

1.4. Lisateave

Konkursi kohta saab kiisida lisateavet e-posti vdi telefoni teel Siseministeeriumi korrakaitse-
ja kriminaalpolitika osakonna nounikult Jenny Jakobsonilt (e-post
jenny.jakobson@siseministeerium.ee, tel 612 5048).

2. TAOTLUSTE HINDAMINE

2.1. Hindamisprotseduur

Taotlusi menetletakse kolmes osas: avamine, vormi hindamine vastavalt kdesoleva korra II
peatiiki punktile 2.2 ja sisuline hindamine vastavalt kéesoleva korra II peatiiki punktile 2.3.
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Taotluse avab ja selle vormi hindab Siseministeeriumi ametnik. Avatakse amult tihtajaks ning
kdesoleva korra II peatiiki punktides 1.2 ja 1.3 sdtestatud nduetele vastavaid taotlusi, seejérel
hinnatakse nende taotluste vormi

Kui taotluse vormi kontrollimisel avastatakse puudusi, teatatakse sellest taotlejale ja
mddratakse tdhtaeg puuduste korvaldamiseks. Taotluse menetlemise tihtacga voib pikendada
puuduste korvaldamiseks ettendhtud aja vorra.

Taotlus ei vasta nduetele ja see koOrvaldatakse kohe hindamiselt, kui esineb vdhemalt iks
jargmistest asjaoludest:
e taotlus ei vasta kdesoleva korra I peatiikis taotluse esitamise tingimustele sitestatud
nduetele;
e taotleja vOi tema esindusdiguslik isik ei ole taotlust digitaalselt allkirjastanud;
e taotluses on esitatud mittetdielikke voi valeandmeid voi taotleja mojutab pettuse voi
dhvardusega vOi muul digusvastasel viisil taotluse menetlemist;
taotleja ei voimalda kontrollida taotluse nduetele vastavust;
taotleja ei ole talle midratud tdhtaja jooksul taotluses esinevaid puudusi kdrvaldanud.

Kui taotlus ei vasta selle vormi teist korda hindamisel nduetele, korvaldatakse taotlus
hindamiselt. Taotlusi, mis ei Iibi vormi hindamist, sisuliselt ei hinnata.

Vormi hindamise libinud taotlusi hindab kidesoleva korra II peatiiki punktis 2.3 sétestatud
hindamiskriteerumite ~ alusel  siseministri  késkkirjaga  moodustatud  komisjon  (edaspidi
komisjon), kuhu kuuluvad kompetentsed ja taotleja suhtes erapooletud isikud.

Komisjoni ettepanekud taotluse rahuldamise kohta esitatakse siseministrile kinnitamiseks.
Siseminister otsustab taotluse rahuldamise, tagasiliikkamise vOi mitterahuldamise ja see otsus
on Ioplik.

2.2. Vormi hindamine

Vormi hindamisel tehakse kindlaks, kas:

e taotlus on esitatud kéesoleva korra II peatiiki punktis 1.3 sétestatud téhtajaks;

e taotlus on esitatud kéesoleva korra II peatiiki punktis 1.1 nimetatud vormis ja eesti
keeles;

e taotluse on vastavalt kéesoleva korra II peatiiki punktis 1.1 sidtestatule digitaalselt
allkirjastanud taotleja alkirjadiguslik isik;

o taotlusele on lisatud koik kéesoleva korra II peatiki punktis 1.1 nimetatud
dokumendid ettendhtud vormil;

e kogu taotlus on esitatud elektroonselt kdesoleva korra II peatiiki punktis 1.2 nimetatud
e-posti aadressil;

e tiidetud on kdik vormi ndutud véljad;

e taotleja vastab kéesoleva korra [ peatiiki punktis 1 kehtestatud konkursi taotluse
esitamise tingimustele;

e projekti tegevused viakse ellu kidesoleva korra 1 peatiki punktis 3.2 nimetatud
abikdlblikkuse perioodil;

e projekt vastab kéesoleva korra 1 peatiki punktides 2.1 nimetatud programmi
eesméirkidele;



e programmi sihtrihm vastab kdesoleva korra I peatiiki punktis 2.2 nimetatud konkursi
sihtriihmale;

o tiidetud on kdesoleva korra I peatiki punktis 3.1 kehtestatud nduded projekti
juhtimisele;

e taotluse raames esitatav eelarve ei lleta kéesoleva korra I peatiki punktis 3.2
kehtestatud toetuse mééra;

e ceclarve on detaine ning finantsandmed on esitatud eurodes ja vastavad kéesoleva
korra I peatiiki punktis 3.3 kehtestatud konkursi tingimustele.

2.3. Sisu hindamine
Programmi sisu hinnatakse tabelis esitatud kriteeriumite alusel.

Tabel. Programmi sisu hindamise kriteeriumid

Jrk | Kriteerium Max Vorm

nr punktid

1. Eesmirgipirasus ja pohjendatus 55

Punktid: 0 — tditmata, 5 — puudulik, 10 —ndrk, 15 — rahuldav, 20 — hea, 25 — suurepérane

1.1. | Kuivdrd vastavad tegevused ja eesmirgid 25 Vormi 1 osad B ja C
konkursi eesméirkidele?

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tditmata, 3 — puudulik, 6 —ndrk, 9 — rahuldav, 12 —hea, 15 — suurepérane

1.2. | Kuivord on sihtrithma valk seotud konkursi 15 Vormi 1 osad B jaC
eesmirkidega?

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tditmata, 3 — puudulik, 6 —ndrk, 9 — rahuldav, 12 —hea, 15 — suurepérane

1.3 | Kuivdrd on kaudse sihtrihma valik ning 15 Vormi 1 osad B jaC
koostod nendega seotud konkursi
eesmirkidega?

Kommentaarid:

2. | Meetodid ja mdju | 55

Punktid: 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepérane

2.1. | Kuivord aitavad tegevused kaasa ESF-i tildise | 10 Vormid 14

eesmirgi ning meetmest tulenevate
eesmirkide saavutamisele?

Kommentaarid:
Punktid: 0 — tditmata, 5 — puudulik, 10 —ndrk, 15 — rahuldav, 20 — hea, 25 — suurepérane
2.2. | Kui selge ja teostatav on programmi 25 Vorm 3

véljatootamise ja elluviimise tegevuskava
ning kui realistlik on tegevuste ajakava?

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepérane

2.3. | Milline on programmi tegevuste mdju 10 Vormi 1 osa C
sihtrthmale ja valdkonnale laiemalt?

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 —ndrk, 6 — rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepirane

2.4. | Kui pdhjalikult on kirjeldatud programmi 10 Vormi 1 osa C
valjatootamise ja elluviimisega seonduvaid




riske ning kui asjakohased on ettepanekud
nende valtimiseks vO1 maandamiseks?

Kommentaarid:

3. | Eelarve ja kulutshusus | 20

Punktid: 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 —hea, 12 — suurepérane

3.1. | Kui tipselt on hinnatud ning kui realistlikud 12
ja asjakohased on planeeritud kulud vorreldes
programmis ettendhtud tegevuste ja
véljunditega? Kui pdhjendatud on programmi
eelarve programmi rakendamiseks?

Vorm 2

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tiitmata, 2 — puudulik, 3 —nork, 4 — rahuldav, 6 — hea,

8 — suurepdrane

3.2. | Mil miéral on kavandatud kulud vajalikud 8 Vormid 1 ja2
programmi eesméirgi saavutamiseks?
Kommentaarid:

4. | Jitkusuutlikkus |

20

Punktid: 0 — tiitmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 — hea,

10 — suurepidrane

4.1. | Kuidas on panustatud programmi 10 Vormi 1 osa B punkt
jatkusuutlikkuse tagamisse selle elluviimise 5.7
kaigus?

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tiitmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 — hea,

10 — suurepidrane

4.2. | Kuidas on kavandatud programmi elluviimist | 10
jatkata pérast ESF-i toetuse I0ppemist?

Vormi 1 osa B punkt
5.7

Kommentaarid:

5. Projektijuhtimise suutlikkus ja kogemus 35

Punktid: 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 —ndrk, 6 — rahuldav, 8 — hea,

10 — suurepirane

5.1. | Milline on taotleja haldussuutlikkus ja 10
tehniline kompetentsus? Kas taotlejal on
piisavalt tootajaid?

Vormi 1 osa A

Kommentaarid:

Punktid: 0 — tditmata, 5 — puudulik, 10 —ndrk, 15 — rahuldav, 20 — hea, 25 — suurepérane

5.2. | Millised on projektijuhi ja programmi 25
meeskonna professionaalsed teadmised,
oskused ja kogemused?

Vormi 1 osa A, vorm 4

Selgitus: Hindamisel vestleb hindamiskomisjon projektijuhiga.

Kommentaarid:

Punktid kokku: 185

Taotluse punktid kokku:

2.3.1. Punktide arvutamine
2.3.1.1. Eesmirgipirasus ja pohjendatus

Kokku on voimalik saada 55 punkti. Hinnatakse jérgmist:




e programmi tegevused ja eesmirgid vastavad téielikult konkursi eesmirkidele — kdige
rohkem on vOoimalik saada 25 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tditmata, 5 — puudulik, 10
—nork, 15 — rahuldav, 20 — hea, 25 — suurepérane;

e sihtrihma valkk on podhjendatud ning seotud konkursi ja programmi eesméirkidega —
koige rohkem on vOimalk saada 15 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tditmata, 3 —
puudulik, 6 —ndrk, 9 —rahuldav, 12 —hea, 15 — suurepirane;

e kaudse sihtrihma valk on pohjendatud ning seotud konkursi ja programmi
eesmirkidega — koige rohkem on vdimalk saada 15 punkti, hinnatakse skaalal 0 —
tditmata, 3 — puudulik, 6 —ndrk, 9 — rahuldav, 12 —hea, 15 — suurepérane.

Vihim punktisumma 0 saadakse, kui taotleja ei esita piisavalt teavet, kuivord tema projekt
vastab selle konkursi eesmirkidele. Iga hinnatava kriteerumi puhul peab kommentaaride
lahtris antud punkte pdhjendama ja nimetama puudused.

2.3.1.2. Meetodid ja moju

Kokku on voimalik saada 55 punkti. Hinnatakse jérgmist:

o tegevused aitavad kaasa ESF-i iildise eesmirgi ning meetmest tulenevate eesmérkide
saavutamisele — koige rohkem on vOimalk saada 10 punkti, hinnatakse skaalal 0 —
tditmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 — hea, 10 — suurepirane;

e programmi tegevuskava on selge ja teostatav ning tegevuste ajakava on realistik —
kdige rohkem on vOimalk saada 25 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tditmata, 5 —
puudulik, 10 —nork, 15 — rahuldav, 20 — hea, 25 — suurepédrane;

e programmi tegevustel on oluline mdju sihtrihmale ja valdkonnale laiemalt — kdige
rohkem on vOimalik saada 10 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 —
nork, 6 —rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepérane;

e programmi elluviimisega seonduvad riskid on pdohjalikult kirjeldatud ja ettepanekud
nende viltimiseks vOi maandamiseks on asjakohased — koige rohkem on vomalik
saada 10 punkti, hnnatakse skaalal 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 — ndrk, 6 — rahuldav,
8 —hea, 10 — suurepérane.

Vihim punktisumma O saadakse, kui taotlus ei sisalda ndutud teavet projekti tegevuste ja
mdju ning riskide maandamise kohta. Iga hinnatava kriteeriumi puhul peab kommentaaride
lahtris antud punkte pdhjendama ja nimetama puudused.

2.3.1.3. Eelarve ja kulutohusus

Kokku on voimalik saada 20 punkti. Hinnatakse jérgmist:

e programmi eelarve vastab tegevuskavale ja viljunditele nng on programmi
rakendamiseks piisavalt pdhjendatud — koige rohkem on vOimalk saada 12 punkti,
hinnatakse skaalal 0 — tiitmata, 2 — puudulik, 4 — ndrk, 6 — rahuldav, 8 — hea, 12 —
suureparane;

e programmi kulutused on vajalkud sihtriihma huvides Iibividavate tegevuste
elluvimiseks — koige rohkem on voimalk saada 8 punkti hinnatakse skaalal 0 —
taitmata, 2 — puudulik, 3— nork, 4 — rahuldav, 6 — hea, 8 — suurepdrane.

Viahim punktisumma O saadakse, kui eelarve ei ole iksikasjalik, ei vasta projekti
tegevuskavale ja kulud ei ole pohjendatud. Iga hinnatava kriteeriumi puhul peab
kommentaaride lahtris antud punkte pdohjendama ja nimetama puudused.



2.3.1.4. Jitkusuutlikkus

Koige rohkem on voimalik saada 20 punkti. Hinnatakse jargmist:

e programmi elluvimise kdigus panustatakse selle jdtkusuutlkkuse kindlustamisse —
koige rohkem on voimalk saada 10 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tditmata, 2 —
puudulik, 4 —ndrk, 6 — rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepérane;

e programmi elluviimine jatkub pdrast ESF-i toetuse Ioppemisest — koige rohkem on
voimalik saada 10 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tditmata, 2 — puudulik, 4 — nork, 6 —
rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepérane.

Vihim punktisumma O saadakse, kui programmi jatkusuutlkkuse kirjeldus ei ole iiksikasjalik,
el vasta projekti tegevuskavale voi jitkusuutlikkust ei ole piisavalt kirjeldatud. Iga hinnatava
kriteerimi  puhul peab kommentaaride lahtris antud punkte pohjendama ja nimetama
puudused.

2.3.1.5. Projektijuhtimise suutlikkus ja kogemus

Kdige rohkem on voimalik saada 35 punkti. Hinnatakse jargmist:
e taotlejal on piisavalt tootajaid — kdige rohkem on voimalik saada 10 punkti, hinnatakse
skaalal 0 — tiitmata, 2 — puudulik, 4 —nork, 6 — rahuldav, 8 —hea, 10 — suurepérane;
e projektijuhil ja projekti meeskonnal on projekti libiviimiseks vajalikud kogemused —
koige rohkem on voimalk saada 25 punkti, hinnatakse skaalal 0 — tiitmata, 5 —
puudulik, 10 —ndrk, 15 — rahuldav, 20 — hea, 25 — suurepdrane.

Projektijuhi hindamiseks vestleb temaga hindamiskomisjon.

Vihim punktisumma 0 saadakse, kui taotlus ei sisalda taotleja ja projekti meeskonna vajalike
kogemuste kohta piisavalt teavet. Iga hinnatava kriteeriumi puhul peab kommentaaride lahtris
antud punkte pohjendama ja nimetama puudused.

Taotluse hindamistulemuse  saamiseks lidetakse koigi hindajate poolt taotlusele antud
punktid, punktisumma jagatakse hindajate arvuga, etsaada keskmine punktisumma.

Komisjon teeb siseministrile ettepaneku rahuldada kdrgeima punktisumma saanud taotlus.

Siseministeerium teavitab taotlejat taotluse rahuldamisest vOi mitterahuldamisest kirjalikult
kiimne toOpdeva jooksul otsuse tegemise pdevast arvates.

Enne lepingu sOlmimist peetakse partneriga libirddkimisi ning vajaduse korral tdpsustatakse
projekti sisu ja lepingu tingimusi.

3. TOETUSE KASUTAMINE
3.1. Toetuse kasutamise tildtingimused

Partner on kohustatud programmi elluviimisel jirgima perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse
seaduses ja selle alusel kehtestatud Oigusaktides ning siseministri aktides sétestatut,
sealhulgas:
e tagama tegevuste elluvimiseks vajaliku kvalifikatsiooniga isikute olemasolu ja
oiguslikud eeldused;



e koguma programmis osalevate noorte kohta andmeid nende Oppes osalemise ja
tooturustaatuse kohta;

e vOoimaldama ja tagama Sisemmisteerumi, SA-1 Innove, Rahandusministeeriumi ja
Euroopa Komisjoni esindajal vibida projektiga seotud ruumides ja territooriumil,
andma projekti elluviimise, sealhulgas toetuse kasutamise kohta suulisi ja kirjalikke
selgitusi ning andmeid, sealhulgas vdljavotteid raamatupidamisprogrammist ja
pangakontost ning voimaldama neil teha dokumentidest koopiaid ja vdljavotteid,;

e cristama programmiga seotud kulud organisatsiooni muust raamatupidamisest ning
eristama projektiga seotud abikdblikud ja mitteabikdlblikud kulud, kasutades selleks
eraldi arvestussiisteemi vOi1 raamatupidamiskoode;
tiitma kédesoleva korra II peatiiki punkti 3.4 kohaselt teavitamisega seotud kohustusi;
sdilitama kulu abikdlblikkust toendavad dokumendid ja muud tdendid vdhemalt viis
aastat pérast vimase kulu abikdlblikuks tunnistamist;

e jargima programmiga seotud tegevuste libiviimisel rigihangete seadust;

e tiitma muid perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seadusest, selle alusel kehtestatud
Oigusaktidest ja Siseministeeriumiga sOlmitud lepingust tulenevaid kohustusi.

Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seadus ja selle alusel kehtestatud oOigusaktid on
kittesaadavad elektrooniliselt Riigi Teatajas aadressil www.riigiteataja.ee ja struktuurfondide
kodulehel aadressil http//www.struktuurifondid. ee/struktuuritoetuse-seaduse- labivad-
oigusaktid-2/.

Eelmise ESF-i perioodi juhendmaterjalidega saab tutvuda aadressil
http://innove.ee/et/struk tuuritoetused/toetuse-saajale/pro grammid.

3.2. Toetuse vialjamaksed ja kasutamise aruanded

Partnerile  makstakse toetus vdlla osade kaupa (kvartal, poolaasta V01 aasta)
viljamaksetaotluste ja aruannete alusel Tépsema véljamaksete tegemise ja aruannete
esitamise kord sdtestatakse partneriga sOlmitavas lepingus.

3.3. Programmi dokumendid ja raamatupidamine

Partner on kohustatud tagama tdieliku kontroljdlie olemasolu kogu projekti perioodi kohta.
Sisemmisteeriumil, SA-1 Innove, Rahandusministeeriumil ja Euroopa Komisjonil ning nende
volitatud asutustel on Oigus kontrollida toetuse kasutamisega seotud dokumente ja programmi
tegevusi, sealhulgas kiilastada partnerit ning vaadelda tema ldbividavaid tegevusi projekti
toimumise ajal.

Partner peab tegevuse ldbiviimise kohta tdpset ja arusaadavat raamatupidamist, sealhulgas
sdilitab koik vajalikud programmiga seotud dokumendid, raamatupidamise algdokumendid
(arved, maksedokumendid, t&0ajatabelid, palgalehed, lepingud, aktid jm), hankedokumendid,
programmiga seotud kirjavahetus, lepingud, muu projektiga seotud teave (programmi kaigus
valminud materjalid, juhtrihma jms koosolekute protokollid jm) vdhemalt viis aastat pérast
vilmase maksetaotluse kinnitamist.

3.4. Teavitamine

Partner peab sihtrihmale ja avalikkusele teada andma, et tegevust rahastatakse ESF-i
vahenditest. ESF on EL-i rahaline abi mida kaasrahastab Eesti rik. Toetuse kasutamisest



teavitatakse, tdhistades rahastatud objektid ja vidates Euroopa Liidu osalusele. Seda peab
tegema kogu projekti rakendamise perioodi ajal nii programmi puudutavates sonavottudes
(esinemised seminaridel, konverentsidel, televisioonis, raadios jne) ja tekstides (pressiteated,
artikid jne) kui ka programmi tegevustes (info- ja Oppematerjalide trikkimine, kogumikud
jne). Kui programmi raames korraldatakse nditeks koolitusi, peab ka koolitatavaid ESF-i
toetusest teavitama (nii suuliselt kui ka nduetekohase infosildi abil) .

Avalikkuse teavitamisel, objektide tihistamisel ning EL-i osalusele vitamisel peab lihtuma
Vabariigi Valitsuse 12. septembri 2014. aasta méidrusest nr 146 ,Perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse andmisest avalikkuse teavitamise, toetusest rahastatud objektide tdhistamise
ning FEuroopa Lidu osalusele vitamise nouded ja kord™ ja selle méadruse seletuskirjast.
Tépsemad teavitamise juhised sitestatakse partneriga sOlmitavas lepingus.



