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LISA S
Usuasjade osakonna pohiméirus

ULDSATTED

Usuasjade osakond (edaspidi osakond) on Siseministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuriiiksus, mis allub vahetult rahvastiku-, kodanikuiihiskonna- ja perepoliitika
asekantslerile. (muudetud kantsleri 03.01.2020 kdskkirjaga nr 1-5/1)

Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ja valdkonna eest vastutava
ministri  (edaspidi  minister) oigusaktidest, kantsleri kaskkirjadest, rahvastiku-,
kodanikuiihiskonna- ja perepoliitika asekantsleri korraldustest, kdesolevast pohiméadrusest ja
teistest Oigusaktidest ning ministeeriumi siseaktidest. (muudetud kantsleri 03.01.2020
kdskkirjaga nr 1-5/1)

Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostdds ministeeriumi teiste osakondadega
vastavalt arengukavadele ja teistele ministeeriumi todkorraldust reguleerivatele
dokumentidele ning ministrilt, kantslerilt ja rahvastiku-, kodanikuiihiskonna- ja perepoliitika
asekantslerilt (edaspidi juhtkond) saadud korraldustele. (muudetud kantsleri 03.01.2020
kdskkirjaga nr 1-5/1)

Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendimalle ja osakonna
nimega pitsatit.

OSAKONNA ULESANDED

Osakonna pohiiilesanded on wusulisi tihendusi puudutava poliitika véljatéotamine ja
ellurakendamine, usuelu kiisimuste analiiisimine ning muude usuliste tihendustega seotud
asjade korraldamine.

2.2 Osakond oma iilesannete tditmiseks:
2.2.1 aitab kaasa riigi ja kohalike omavalitsuste ning usuliste {ihenduste ja nende

struktuuriiiksuste vaheliste suhete arendamisele ning majanduslike, sotsiaalsete,
hariduslike ja kultuuriliste probleemide lahendamisele;

2.2.2 osaleb Vabariigi Valitsuse ja Eesti Kirikute Noukogu tihishuvide protokollis sétestatud

eesmdrkide saavutamiseks vajalike strateegiate véljatootamisprotsessides;

2.2.3 korraldab vastavate lepingute alusel kirikuvaradega seotud kiisimusi;
2.2.4 abistab vajaduse korral voimaluste piires usuliste {ihenduste ning nende

struktuuritiksuste enesekorralduse teostamist;

2.2.5 osaleb koost6os usuliste ithenduste esindajatega usuelu puuduva temaatika analiiiisi- ja

tildistusprotsessis;

2.2.6 aitab korraldada usuelualaseid uuringuid,;
2.2.7 aitab kaasa usuelualaste teabe-, aime- ja teaduslike triikiste véljaandmisele ning

tutvustab ja selgitab usuliste ihenduste tegevusaluseid loengute jmt vormis;

2.2.8 edastab avalikkusele tdest teavet riigis tegutsevatest usulistest ithendustest ning nende

tegevuse aluseks olevatest digusaktidest;

2.2.9 kooskolastab usulise iihenduse kutse vilismaalase elama asumiseks Eestisse;
2.2.10 annab kirjaliku arvamuse isiku usulistest toekspidamistest tuleneva peakatte kandmise

kohustuslikkuse kohta seoses isikut tdendava dokumendi taotlemisega;



2.2.11 annab vajaduse korral kohtute registriosakondadele usuliste iihenduste registrile
esitatavate pohikirjade kohta eksperdihinnanguid;

2.2.12 korraldab wusulistele iihendustele osakonna {ilesannetega seonduvatel teemadel
teabepievi ja koolitusi;

2.2.13 korraldab vaimulikele abielu sdlmimise diguse taotlemiseks vajalikke koolitusi;

2.2.14 teostab usulistele tihendustele eraldatud riigieelarveliste toetuste kasutamise {ile
jérelevalvet;

2.2.15 tootab vilja usuasjade valdkonna digusaktide eelndud ning tagab véljatdotatud eelndude
vastavuse Eesti Vabariigi pohiseadusele ja teistele seadustele;

2.2.16 tootab usuasjade valdkonnas vilja ministeeriumi sOlmitavate lepingute kavandid,
korraldab nende s6lmimise ja jélgib lepingutega voetud kohustuste tditmist;

2.2.17 korraldab usuasjade valdkonnaga seonduvate strateegiliste dokumentide viljatootamist
ja elluviimist ning teostab nende tditmise iile jarelevalvet;

2.2.18 korraldab usuasjade valdkonnaga seotud ministeeriumi tasandi rahvusvahelist koost66d
ja osaleb vastavates rahvusvahelistes toorithmades jm koostdoiihendustes;

2.2.19 noustab juhtkonda, osakondasid ning teisi asutusi usuasjade valdkonna kiisimustes ja
teeb juhtkonnale ettepanekuid usuasjade valdkonna paremaks korraldamiseks;

2.2.20 osaleb usuasjade valdkonda puudutavate komisjonide, ndukogude ja toogruppide to0s;

2.2.21 annab arvamusi ja selgitusi usuasjade valdkonda kuuluvates kiisimustes;

2.2.22 osaleb usuasjade valdkonna eelarve kujundamises;

2.2.23 esitab juhtkonnale osakonna tegevuse kohta aruandeid;

2.2.24 teeb rahvastiku-, kodanikuiihiskonna- ja perepoliitika asekantslerile ettepanekuid
usuasjade valdkonnas ministeeriumi t60 paremaks korraldamiseks ja teenistusliku
jarelevalve algatamiseks; (muudetud kantsleri 03.01.2020 kdskkirjaga nr 1-5/1)

2.2.25 tdidab juhtkonna korraldusel muid iilesandeid.

2.3. Osakonnal on digus:

2.3.1. saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja teavet
juhtkonnalt, ministeeriumi teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt
ning avalik-diguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt digusaktides sitestatud
ulatuses;

2.3.2. kaasata osakonna padevuses olevate kiisimuste lahendamisse ministeeriumi teiste
osakondade ametnikke ja tootajaid;

2.3.3. teha koostodd teiste riigi- ja valitsusasutustega, ministeeriumi valitsemisala asutustega
ja ministeeriumi partneritega ning avalik-diguslike ja eradiguslike juriidiliste isikutega;

2.3.4. omada Oigusaktidega sidtestatud korras ligipddsu ministeeriumi osakondade ja
ministeeriumi valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada nende
andmeid osakonnale pandud iilesannete tiitmiseks;

2.3.5. teha rahvastiku-, kodanikuiihiskonna- ja perepoliitika asekantslerile ettepanekuid oma
valdkonnas komisjonide ja tooriithmade moodustamiseks; (muudetud kantsleri
03.01.2020 késkkirjaga nr 1-5/1)

2.3.6. edastada oma padevuse piires teistele asutustele ja isikutele teavet;

2.3.7. teha ettepanekuid oma {ilesannete téditmiseks vajalike lepingute solmimiseks ja
oigusaktide viljatootamiseks;

2.4.8. saata ministeeriumi teistele osakondadele, ministeeriumi valitsemisala asutustele ning
usulistele tihendustele arvamuse andmiseks digusaktide eelndusid ja muid dokumente;

2.3.9. saada osakonna ametnike ja toGtajate ametialase taseme tostmiseks tdienduskoolitust;

2.3.10. saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust
ning tehnilist ja infoabi.



2.4.

Osakond on kohustatud:

2.4.1. tiitma osakonnale pandud iilesanded digusparaselt, tdpselt ja digeaegselt;
2.4.2. tagama asutusesiseseks kasutamiseks ning riigisaladuseks ja salastatud vilisteabeks

ettendhtud teabe saladuses hoidmise;

2.4.3. kasutama osakonna valdusesse antud vara ja vahendeid eesmérgiparaselt, otstarbekalt,

saastlikult ja heaperemehelikult;

2.4.4. edastama ministeeriumi teistele osakondadele nende iilesannete tiitmiseks vajalikku

teavet;

2.4.5. dokumenteerima piisavalt oma tegevusi, et tagada osakonna tegevuse jarjepidevus.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE
Osakonna koosseisu kuuluvad ameti- ja tookohad on maéddratud ministeeriumi
teenistuskohtade koosseisuga.

Osakonna koosseisu kuuluvad ametnikud ja tootajad vastutavad neile pandud iilesannete
diguspérase, tipse ja digeaegse tditmise eest.

Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike ja tootajate tegevuse eesmairk, iilesanded, digused,
kohustused ning vastutus maddratakse kindlaks ministeeriumi pdhimédruses, osakonna
pOhimédruses, ametniku ja to6taja ametijuhendis. Ametniku ja tootaja haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded on maéddratud nende
ametijuhendis.

Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub vahetult rahvastiku-, kodanikuiihiskonna- ja
perepoliitika asekantslerile. (muudetud kantsleri 03.01.2020 késkkirjaga nr 1-5/1)

Osakonnajuhataja &draolekul asendab teda koos koigi sellest tulenevate Oiguste ja
kohustustega osakonnajuhataja ettepanekul selleks médratud osakonna ametnik.

Osakonnajuhataja ldhtub osakonna juhtimisel ja oma iilesannete tditmisel ministeeriumi
pohimééruses sitestatud osakonna ja osakonnajuhataja tilesannetest.

Osakonnajuhatajal on digus:

3.7.1. saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriliksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt

enda ja osakonna t60ks vajalikku teavet;

3.7.2. saada tooiilesannete paremaks tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust;
3.7.3. saada tdoiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja tehnilist abi nende

kasutamisel;

3.7.4. teha ettepanekuid enda ja osakonna t60 paremaks korraldamiseks ning t60 kaigus

3.8

kerkinud kiisimuste lahendamiseks.

Osakonnajuhataja vastutab:

3.8.1. ministeeriumi pdhimééruse ja osakonna pohiméérusega osakonnale pandud iilesannete

Oiguspdrase, tdpse ja Oigeaegse tiitmise eest;

3.8.2. asutusesiseseks kasutamiseks voi teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud

juurdepdidsupiiranguga teabe saladuses hoidmise eest;

3.8.3. dokumentide korrektse menetlemise eest, osakonna tegevuste dokumenteerimise ning

dokumentide nduetekohase hoidmise ja sdilitamise eest;

3.8.4. teabe olemasolu, korrastamise ja siilitamise eest osakonna vorgukettal, et tagada

ministeeriumi jarjepidev t00.



4.  OSAKONNA POHIMAARUSE MUUTMINE
Osakonna pohimdiruse muutmise algatab osakonnajuhataja ning ta vastutab osakonna
pOhiméiruse korrektsuse ja ajakohasuse eest.



